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1. ¿Quiénes conforman el Sistema Evaluador de Invalidez? 6
7

1. ¿Quiénes son los médicos representantes?

1. ¿Cómo inicio mi trámite para obtener una pensión de invalidez en el SPP?

3.	¿Qué	ocurre	si	después	obtengo	un	dictamen	de	invalidez	definitiva?

2. ¿Qué debo hacer después de obtener el primer dictamen de invalidez?

4. Presentada mi solicitud de invalidez ¿quién otorga la conformidad

5.	¿Cómo	continua	el	trámite	para	obtener	mi	pensión	definitiva?

6.	¿En	qué	momento	y	de	qué	manera	recibiré	las	cotizaciones	de	pensión	definitiva?

7.	¿Cuándo	elijo	mi	pensión	definitiva	de	invalidez	y	qué	debo	tener	en	cuenta	
al momento de la elección?

8. ¿Y cuándo recibiré el pago de mi pensión de invalidez?

9. ¿Cómo afecta la situación de cobertura del seguro al pago de las 
pensiones	de	invalidez,	transitorias	o	definitivas?

3. ¿Qué rol cumple la SBS dentro del Sistema Evaluador de Invalidez?

5. ¿Qué es el COMEC?

4. ¿Qué importancia tiene el grado de la invalidez y cuáles son sus efectos?

7. ¿Cómo participan los médicos y psicólogos consultores del SPP en 
el Sistema Evaluador de Invalidez?

6. ¿Qué es la fecha de ocurrencia del siniestro y cuáles son sus efectos 
dentro del trámite de invalidez?

2.	¿Qué	es	el	proceso	de	evaluación	y	calificación	de	invalidez?

2. ¿Entonces, cualquier daño o impedimento no es considerado un 
siniestro pensionable en el SPP?

4. ¿Qué es el COMAFP?

3.	¿Qué	es	el	Manual	de	Evaluación	y	Calificación	del	Grado	de	Invalidez	(MECGI)?

6. ¿Qué es la CTM?

5. ¿Qué importancia tiene la naturaleza de la invalidez y cuáles 
son sus efectos?

8. ¿Qué función cumplen las AFP dentro del Sistema Evaluador de Invalidez?

7. ¿Qué ocurre cuando uno no está conforme con el dictamen emitido 
por el COMAFP?

9. ¿Quiénes son los médicos representantes?

8. ¿Cómo se determina el acceso a la cobertura del seguro en base a 
la fecha de ocurrencia?

9. ¿Qué es el periodo transitorio de invalidez?

10. ¿Bajo qué circunstancias cesa el pago de pensiones transitorias de invalidez?
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Sistema Evaluador de 
Invalidez

el Sistema Privado de Pensiones (SPP) no solo 

otorga pensiones de jubilación a sus afiliados como 
mecanismo para sustituir parte de sus ingresos en 

la vejez, sino que además brinda protección frente a 

otros riesgos, tales como la invalidez y fallecimiento, 

mediante el pago de las respectivas pensiones de 

invalidez y sobrevivencia.

Por ejemplo, si usted considera que tiene algún 

impedimento físico o mental, o ha sufrido un siniestro 

que le genera un menoscabo que disminuye su 

capacidad para trabajar, debería acercarse a su 

AFP para recibir orientación respecto del trámite que 

puede iniciar a efectos que las instancias competentes 

determinen si, en su caso, se configura una condición de 
invalidez conforme a las normas que rigen el SPP.

el proceso de evaluación y 

calificación de invalidez constituye 
un requisito previo e indispensable 

para solicitar el otorgamiento de 

una pensión de invalidez, siempre y 

cuando el comité Médico competente 

del SPP determine la condición 

de invalidez del afiliado con un 
menoscabo mayor o igual al 50% de 

su capacidad de trabajo. el referido 

proceso cuenta con la participación 

de un conjunto de organismos, 

entidades y profesionales médicos 

que conforman el Sistema evaluador 

de Invalidez.
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2. ¿Qué ES EL 
PrOCESO DE 
EVALuACIóN Y 
CALIFICACIóN DE 
INVALIDEZ?

Luego de iniciado el trámite, a través de la presentación de 

la respectiva solicitud, el proceso contempla una serie de 

actividades desarrolladas por los comités Médicos del SPP, con 

el apoyo de los médicos y psicólogos consultores así como las 

EPSMC, a fin de evaluar y calificar la condición de invalidez del 
solicitante, de acuerdo al Manual de Evaluación y Calificación 
del Grado de Invalidez (MecGI).

El referido proceso culmina con la notificación y recepción 
del dictamen emitido por el cOMAFP o el cOMec, según la 

instancia administrativa que se hubiere alcanzado dentro del 

procedimiento, o en su defecto, con la conclusión del expediente 

administrativo de acuerdo a las causales previstas por la 

normativa del SPP.

El proceso de evaluación y calificación de invalidez constituye 
un requisito previo e indispensable para solicitar el otorgamiento 

de una pensión de invalidez, siempre y cuando el comité 

Médico competente del SPP determine la condición de invalidez 

del afiliado con un menoscabo mayor o igual al 50% de su 
capacidad productiva.

EL PrOCESO DE EVALuACIóN Y 
CALIFICACIóN DE INVALIDEZ ES uN 
CONjuNTO DE ACTIVIDADES QuE SE 
INICIA CON LA OrIENTACIóN QuE LAS 
AFP DEBEN BrINDAr A LOS AFILIADOS Y 
BENEFICIArIOS QuE rECurrEN A éSTAS 
A FIN DE rECIBIr INFOrMACIóN SOBrE 
El	tráMItE	a	sEGuIr	para	QuE	las	
INSTANCIAS COMPETENTES DEL SPP 
DETErMINEN Su CONDICIóN DE INVALIDEZ.

1. ¿QuIéNES 
CONFOrMAN 
EL SISTEMA 
EVALuADOr DE 
INVALIDEZ?

A. LA SuPerIntendencIA (SBS)
B. eL cOMIté MédIcO de LAS AFP (cOMAFP)
c. eL cOMIté MédIcO de LA 

SuPerIntendencIA (cOMec)
d. LA cOMISIón técnIcA MédIcA (ctM)
e. MédIcOS y PSIcóLOGOS cOnSuLtOreS
F. entIdAdeS PreStAdOrAS de ServIcIOS 

de MédIcOS cOnSuLtOreS (ePSMc)
G. AdMInIStrAdOrAS PrIvAdAS de 

FOndOS de PenSIOneS (AFP)
h. MédIcOS rePreSentAnteS

EL SISTEMA EVALuADOr DE 
INVALIDEZ ESTá CONFOrMADO 

por	los	orGanIsMos,	
ENTIDADES Y PrOFESIONALES 

MéDICOS QuE SE SEñALAN A 
CONTINuACIóN:

cada uno de ellos debe realizar Sus Funciones y desarrollar Sus 

Actividades en estricto cumplimiento de Las normas Que rigen el 

Funcionamiento del Spp. Asimismo, deben encontrarse inscritos y activos 

en el registro de la sbs para el desempeño de sus funciones, lo cual puede 

ser consultado a través del sitio web de la sbs (www.sbs.gob.pe)
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3. ¿Qué rOL 
CuMPLE 
LA SBS 
DENTrO 
DEL 
SISTEMA 
EVALuADOr 
DE 
INVALIDEZ?

LA SBS ES uN 
orGanIsMo	dE	
Control	EnCarGado	
dE	la	rEGulaCIón	
Y SuPErVISIóN DEL 
FuNCIONAMIENTO 
DE LAS AFP Y EL 
otorGaMIEnto	dE	
LOS BENEFICIOS QuE 
éSTAS BrINDAN A 
LOS AFILIADOS Y SuS 
BENEFICIArIOS EN EL 
SPP.

En el ámbito particular del Sistema 

Evaluador de Invalidez, la SBS 

evalúa, regula, supervisa y controla 

el funcionamiento de los procesos 

y procedimientos vinculados a 

la	evaluación	y	calificación	de	
invalidez así como la gestión y el 

desempeño de los organismos, 

entidades y profesionales 

médicos participantes. Asimismo, 

vela por el cumplimiento de las 

disposiciones legales, normativas 

y procedimentales, sujetándose a 

éstas	para	resolver	conflictos	de	
interés y absolver consultas, en el 

ámbito de sus competencias.

4. ¿Qué ES 
EL COMAFP?

El	CoMaFp	Es	un	orGanIsMo	autónoMo,	
FINANCIADO POr LAS AFP, QuE TIENE POr 
FuNCIóN PrINCIPAL EVALuAr Y CALIFICAr, 
EN PrIMErA INSTANCIA, LA INVALIDEZ Y 
SuS CAuSAS, LAS ExCLuSIONES DE LA 
CobErtura	dEl	sEGuro	así	CoMo	las	
PrEExISTENCIAS EN EL SPP, DE ACuErDO 
a	las	norMas	vIGEntEs.	sE	EnCuEntra	
SujETO AL CONTrOL, FISCALIZACIóN Y 
SANCIóN POr PArTE DE LA SBS.

Está	ConForMado	por	sEIs	(6)	
MIEMBrOS, DE LOS CuALES CuATrO 
(4)	rEprEsEntan	a	las	aFp	o	a	la	
EntIdad	QuE	los	aGrupa	y	dos	(2)	a	
LA SuPErINTENDENCIA. 

LOS PrOnuncIAMIentOS deL cOMAFP 
SOn APeLABLeS dentrO deL PLAzO 
de QuInce (15) díAS de nOtIFIcAdO eL 
reSPectIvO dIctAMen. cuAndO eStO 
Ocurre, LA SOLIcItud de APeLAcIón 
eS evALuAdA y reSueLtA POr eL 
cOMec.
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5. ¿Qué ES 
EL COMEC?

6. ¿Qué ES 
LA CTM?

LA ctM eS un órGAnO de LA SBS Que, cOnvOcAdO 
A SOLIcItud de éStA, Se encArGA PrIncIPALMente 
de LA revISIón de LAS nOrMAS técnIcAS de 
evALuAcIón y cALIFIcAcIón deL GrAdO de 
InvALIdez, ALcAnzAndO A LA SuPerIntendencIA 
LAS PrOPueStAS Que cOrreSPOndAn PArA LA 
MOdIFIcAcIón deL MecGI A Que deBen SujetArSe 
LOS cOMItéS MédIcOS deL SPP.
 

la	vErsIón	dIGItalIzada	dEl	MECGI	sE	
ENCuENTrA PuBLICADA EN EL SITIO wEB DE LA SBS 
(www.sbs.Gob.pE).

el cOMec es un organismo que depende funcionalmente 
de la SBS y tiene por función principal evaluar y calificar, 
en segunda y última instancia, la invalidez y sus causas, 
las exclusiones de la cobertura del seguro así como las 
preexistencias en el SPP, de acuerdo a las normas vigentes.  
el cOMec se encuentra conformado por seis (6) miembros, 
todos ellos representantes médicos designados mediante 
resolución de Superintendencia e inscritos en el registro de 
SPP, bajo el modo siguiente:

a) cuatro (4) representantes médicos designados por 
la Superintendencia, uno de los cuales actuará como 
presidente y otro como secretarios; y,

b) dos (2) representantes designados por las AFP.

SuS PrONuNCIAMIENTOS SON INAPELABLES.

cuAndO 
LA ctM eS 
cOnvOcAdA 
POr LA 
SBS, Se 
cOnFOrMA 
POr treS (3) 
MIeMBrOS, 
tOdOS 
eLLOS 
deSIGnAdOS 
MedIAnte 
reSOLucIón 
e InScrItOS 
en eL 
reGIStrO 
de LA SBS.



G
u
ía

 I
n
fo

rm
a
tiv

a
 d

e
 I

n
va

lid
e
z

12

13

7. ¿CóMO 
PArTICIPAN 
LOS MéDICOS 
y	psICóloGos	
CONSuLTOrES 
DEL SPP EN 
EL SISTEMA 
EVALuADOr DE 
INVALIDEZ?

Los informes que emiten producto de la evaluación realizada al afiliado o beneficiario son 
utilizados por el cOMAFP y el cOMec para determinar el grado de menoscabo que éstos 
presentan. Por tanto, el menoscabo propuesto por los médicos y psicólogos consultores solo 
tiene carácter referencial, toda vez que la calificación del grado de invalidez sólo les compete a 
los comités Médicos del SPP.

Por otro lado, la Asociación de AFP puede celebrar convenios con 
ePSMc, para la realización de evaluaciones y exámenes que requieran 
los comités Médicos del SPP. Para la prestación de sus servicios deben 
encontrarse previamente inscritas en el registro de la SBS y sujetarse a 
las disposiciones de carácter general que establece la Superintendencia.

eStOS PrOFeSIOnALeS 
de LA SALud Que 
tIenen A Su cArGO 
eL dIAGnóStIcO, 
LA reALIzAcIón de 
exáMeneS cLínIcOS 
y LA evALuAcIón 
de AntecedenteS 
dentrO deL PrOceSO 
de evALuAcIón y 
cALIFIcAcIón de 
InvALIdez Que reALIzAn 
LOS cOMItéS MédIcOS.

PArA EL DESEMPEñO 
DE SuS FuNCIONES 
DENTrO DEL SPP, LOS 
MédICos	y	psICóloGos	
CONSuLTOrES DEBEN 
ESTAr PrEVIAMENTE 
INSCrITOS EN EL 
rEGIstro	dE	la	sbs.
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8. ¿Qué FuNCIóN 
CuMPLEN LAS 
AFP DENTrO 
DEL SISTEMA 
EVALuADOr DE 
INVALIDEZ?

9. ¿QuIéNES SON 
LOS MéDICOS 
rEPrESENTANTES?

LAS AFP PArTICIPAN EN LOS PrOCESOS Y PrOCEDIMIENTOS VINCuLADOS AL SISTEMA 
EVALuADOr DE INVALIDEZ, BrIndAndO OrIentAcIón; recIBIendO y dAndO tráMIte A 
LAS reSPectIvAS SOLIcItudeS de cALIFIcAcIón de InvALIdez, de PreexIStencIA y/O de 
excLuSIón, así	CoMo	las	solICItudEs	dE	apElaCIón;	notIFICando	los	dICtáMEnEs	
EMITIDOS POr EL COMAFP, ENTrE OTrOS. SuS FuncIOneS Se reStrInGen A ASPectOS 
AdMInIStrAtIvOS dentrO deL tráMIte.

LOS MédIcOS 
rePreSentAnteS SOn 
PrOFeSIOnALeS MédIcOS 
deSIGnAdOS POr eL 
cOMAFP Que Le ASISten 
en LAS LABOreS de Su 
cOMPetencIA, tenIendO 
LAS MISMAS FuncIOneS 
AdMInIStrAtIvAS 
IndIcAdAS en eL nuMerAL 
AnterIOr PArA LAS AFP 
PerO reStrInGIdAS A 
AQueLLOS cASOS en 
Que éStAS cArezcAn 
de AGencIAS en LA 
LOcALIdAd dOnde 
reSIde eL AFILIAdO 
O BeneFIcIArIO Que 
reALIzA eL tráMIte.
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Invalidez
teMAS IMPOrtAnteS Que uSted deBe tener en cuentA 

durAnte eL PrOceSO de evALuAcIón de InvALIdez y 

cALIFIcAcIón de InvALIdez

El proceso de evaluación y calificación de invalidez constituye un requisito 
previo e indispensable para solicitar el otorgamiento de una pensión de 

invalidez, siempre y cuando el comité Médico competente del Sistema 

Privado de Pensiones (SPP) determine la condición de invalidez del afiliado 
con un menoscabo mayor o igual al 50% de su capacidad de trabajo.

Si usted presenta algún impedimento físico o mental 
que le genera un menoscabo en su capacidad de 
trabajo y está considerando la posibilidad de solicitar 
una evaluación de su condición actual, o si ya inició 
el respectivo trámite ante su AFP, convendría que 
se familiarice cuanto antes con algunos conceptos y 
procedimientos que tienen significativa importancia 
durante el proceso de evaluación y calificación de 
invalidez; toda vez que definirán las condiciones en 
que recibirá sus pensiones de invalidez.

POr tAntO, eL reFerIdO 

PrOceSO cOMPrende un 

cOnjuntO de ActIvIdAdeS 

y PrOcedIMIentOS en 

LOS cuALeS PArtIcIPAn 

OrGAnISMOS, entIdAdeS y 

PrOFeSIOnALeS MédIcOS 

Que cOnFOrMAn eL SISteMA 

evALuAdOr de InvALIdez, 

cuyA FInALIdAd eS LA 

evALuAcIón y cALIFIcAcIón 

de LA cOndIcIón de 

InvALIdez de LOS AFILIAdOS 

O SuS BeneFIcIArIOS, LA 

cuAL Se ve trAducIdA 

en un dIctAMen eMItIdO 

POr eL cOMIté MédIcO de 

LAS AFP (cOMAFP) O POr 

eL cOMIté MédIcO de LA 

SuPerIntendencIA (cOMec). 
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1. ¿QuIéNES SON 
LOS MéDICOS 
rEPrESENTANTES?

es una condición médico-administrativa-laboral determinada 

por los Comités Médicos del SPP, que se configura cuando 
una persona, sin haber optado por jubilarse, presenta una 

pérdida igual o superior al 50% de su capacidad de trabajo, 

y en virtud de la cual un afiliado puede solicitar el pago de 
pensiones de invalidez.

La calificación de la condición de invalidez en el SPP se 
realiza en base a dos criterios, la magnitud del menoscabo y 

su recuperabilidad. Así tenemos que la invalidez puede ser:

•  Por Grado de Invalidez (Pérdida de capacidad de trabajo)

Parcial                  Menoscabo ≥ 50% pero de 2/3
Total                     Menoscabo ≥ de 2/3

•  Por naturaleza de la Invalidez (recuperación en el tiempo)

temporal              Susceptible de recuperación

Permanente         no susceptible de recuperación

POr TANTO, COMO rESuLTADO DEL PrOCESO DE EVALuACIóN Y CALIFICACIóN DE 
InvalIdEz,	sE	puEdEn	obtEnEr	las	CalIFICaCIonEs	dE	InvalIdEz	sIGuIEntEs:

PArCIAL-TEMPOrAL, PArCIAL-PErMANENTE, TOTAL-TEMPOrAL O TOTAL-PErMANENTE.

2. ¿ENTONCES, 
CuALQuIEr DAñO O 
IMPEDIMENTO NO ES 
CONSIDErADO uN 
SINIESTrO PENSIONABLE 
EN EL SPP?

En	EFECto.	solo	aQuEl	suCEso	QuE	orIGIna	El	
FALLECIMIENTO O LA DECLArACIóN DE INVALIDEZ 

PArCIAL O TOTAL DE uN AFILIADO, DE ACuErDO A uN 

DICTAMEN EMITIDO POr LOS COMITéS MéDICOS DEL 

SPP, CONSTITuYE uN SINIESTrO PENSIONABLE.

Por ejemplo, si usted tiene un impedimento, producto de 

una enfermedad o dolencia de carácter físico o mental, que 

afecta el desempeño de sus actividades diarias, debería ser 

evaluado por el cOMAFP o el cOMec –según la instancia 

que corresponda- para que evalúe y determine qué nivel de 

menoscabo le genera dicho impedimento.

Si la valoración realizada en base al Manual de evaluación y 

Calificación del Grado de Invalidez (MECGI), no alcanza el 50% de 
menoscabo, no se configuraría la condición de invalidez en el SPP 
y, por tanto, no correspondería el pago de pensiones.

Sin embargo, si la valoración del impedimento realizada por el 

comité Médico, resultara igual o superior al 50% de menoscabo en 

la capacidad de trabajo, sí se configuraría la condición de invalidez 
y, por tanto, correspondería el pago de las respectivas pensiones.
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3. ¿Qué ES EL 
MANuAL DE 
EVALuACIóN Y 
CALIFICACIóN 
dEl	Grado	dE	
InvalIdEz	(MECGI)?

4. ¿Qué IMPOrTANCIA 
tIEnE	El	Grado	
DE LA INVALIDEZ Y 
CuáLES SON SuS 
EFECTOS?

El	MECGI	Es	un	Conjunto	dE	norMas	téCnICas	dE	EvaluaCIón	y	CalIFICaCIón	dEl	Grado	dE	InvalIdEz,	dondE	sE	
EstablECEn	CrItErIos	y	Métodos	unIForMEs	para	la	asIGnaCIón	dEl	MEnosCabo	dErIvado	dE	IMpEdIMEntos	
FísICos	o	MEntalEs,	al	Cual	sE	asoCIan	FaCtorEs	CoMplEMEntarIos	–por	Edad,	Grado	dE	InstruCCIón	y	
labor	habItual-,	pErMItIEndo	dEtErMInar	El	Grado	dE	la	InvalIdEz. El	Grado	dE	InvalIdEz	Es	IMportantE	

POrQuE INTErVIENE EN EL CáLCuLO 

DEL CAPITAL rEQuErIDO PArA EL 

paGo	dE	las	pEnsIonEs	dE	InvalIdEz	
CON COBErTurA, tOdA vez Que éSte 

Se reALIzA BAjO LA MOdALIdAd de 

rentA vItALIcIA y tOMAndO cOMO 

BASe eL 70% O 50%, reSPectIvAMente, 

de LA reMunerAcIón MenSuAL deL 

trABAjAdOr AFILIAdO, dePendIendO SI 

Se trAtA de unA InvALIdez de GrAdO 

tOtAL O PArcIAL.

Por ejemplo, si de acuerdo al dictamen emitido por alguno de los comités Médicos del 
SPP, usted tuviera un menoscabo igual o superior al 50% pero inferior a los dos tercios 
(66.66%) de su capacidad de trabajo, le correspondería recibir una pensión equivalente 
al 50% del promedio de remuneraciones debidamente actualizadas de los 48 meses 
anteriores al mes de ocurrencia del siniestro. Sin embargo, si tuviera un menoscabo 
igual o superior a los dos tercios (66.66%), le correspondería recibir una pensión 
equivalente al 70% del promedio de remuneraciones debidamente actualizadas de los 
cuarenta y ocho (48) meses anteriores al mes de ocurrencia del siniestro.

Por tanto, una calificación de invalidez de grado total, redundará en el otorgamiento de 
una mayor pensión que si se obtuviera una calificación de grado parcial.

Los comités Médicos del SPP, teniendo a la vista los antecedentes médicos 
y laborales del expediente, deben sujetarse al precitado manual para evaluar 
y calificar el grado de invalidez de los afiliados o sus beneficiarios. Por tanto, 
cualquier certificado de incapacidad o de discapacidad emitido por una 
entidad, organismo o institución que no pertenezca al SPP, sólo puede ser 
considerado como un documento referencial dentro del proceso de evaluación 
y calificación de invalidez, toda vez que el COMAFP y COMEC, en sus 
respectivas instancias, son los únicos organismos competentes para calificar 

la condición de invalidez en el SPP.
el MecGI consta de catorce (14) capítulos 
correspondientes a los diversos sistemas del 
organismo humano, una tabla especial de valores 
combinados, y un anexo de instrucciones para 
el uso de dichas normas, incluyendo un acápite 
referente a factores complementarios. La versión 
digitalizada del manual se encuentra publicada 
en el sitio web de la SBS (www.sbs.gob.pe).
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5. ¿Qué IMPOrTANCIA 
TIENE LA NATurALEZA 
DE LA INVALIDEZ Y 
CuáLES SON SuS 
EFECTOS?

LA NATurALEZA DE LA INVALIDEZ SE DETErMINA EN 
FuNCIóN A SI EL SINIESTrO EN VIrTuD DEL CuAL 
sE	 ConFIGura	 la	 CondICIón	 dE	 InvalIdEz	 Es	
SuSCEPTIBLE DE rECuPErACIóN EN EL TIEMPO.

Al respecto, la normativa del SPP prevé el pago de pensiones 
transitorias cuando la naturaleza de la invalidez, reconocida 
por la instancia médica competente, es temporal. en estos 
casos, culminado el periodo de vigencia del dictamen que 
determina la temporalidad de la invalidez, se reevalúa la 
condición del afiliado, procediéndose a emitir un nuevo 
dictamen. Si sigue siendo temporal, se continúa con el pago 
de las pensiones transitorias; sin embargo, éstas dejan 
de percibirse desde el momento en que el cOMAFP o el 
cOMec, según sea el caso, determine la inexistencia de la 
condición de inválido.

Excepcionalmente, en aquellos casos en donde la enfermedad o patología materia de evaluación se presuma definitiva en razón de su carácter 
o de encontrarse en su fase terminal, los comités médicos podrán no requerir la exigencia de un segundo o tercer dictamen de calificación de 
invalidez, según corresponda.

no obstante, cuando la naturaleza de la invalidez es permanente en tres (3) 
evaluaciones consecutivas, el cOMAFP o el cOMec, según sea el caso, deben 
otorgar la calificación de invalidez definitiva. En estos casos, el afiliado puede 
optar por recibir una pensión definitiva bajo alguno de los productos previsionales 
que ofrece el SPP. Bajo dicha circunstancia, el afiliado no necesita someterse 
nuevamente a otras evaluaciones en vista que la condición de invalidez definitiva 
ha sido reconocida por el comité Médico correspondiente.
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6. ¿Qué ES 
LA FECHA DE 
OCurrENCIA 
DEL SINIESTrO Y 
CuáLES SON SuS 
EFECTOS DENTrO 
DEL TráMITE DE 
INVALIDEZ?

LA FECHA DE OCurrENCIA DEL SINIESTrO DE INVALIDEZ ES LA 
FECHA EN LA QuE SE DETErMINA uNA PérDIDA OBjETIVA, IGuAL 
O SuPerIOr AL 50% de LA cAPAcIdAd de trABAjO deL AFILIAdO, 
cOnFOrMe A LOS crIterIOS eStABLecIdOS en EL SPP.

La determinación de la fecha de ocurrencia de 

la invalidez se sustenta, de modo principal, en 

la información de la historia clínica del afiliado; 
otros criterios como la información de los pagos 

por subsidio a esSALud, información del cese 

laboral se tomarán en cuenta solamente de modo 

supletorio.

La fecha de ocurrencia es importante porque, 

sobre la base de dicha fecha se determina el 

acceso a la cobertura del seguro previsional en 

el SPP.

un siniestro de invalidez que cuenta con la 

referida cobertura obliga a la empresa de Seguros 

con la cual la AFP del afiliado tiene suscrito 
el contrato de Administración de riesgos de 

Invalidez, Sobrevivencia y Gastos de Sepelio, al 

pago de las pensiones transitorias en relación 

directa y proporcional con el promedio de sus 

remuneraciones y, cuando corresponda a 

una invalidez definitiva, al pago de pensiones 
preliminares –de ser el caso y la realización del 

Aporte Adicional.

es decir, las pensiones transitorias de invalidez con 

cobertura son financiadas por la Empresa de Seguros 
y, en caso se obtenga un dictamen de invalidez 

definitiva, ésta completa el capital que se necesita 
y que no ha podido ser cubierto con el saldo de la 

Cuenta Individual de Capitalización (CIC) del afiliado 
y el valor de redención del Bono de reconocimiento 

(BdR), para otorgar una pensión definitiva.

Sin embargo, cuando un siniestro no cuenta con la 

cobertura del seguro, la AFP otorga las pensiones 

transitorias de invalidez con cargo al saldo acumulado 

en la CIC y, en caso el afiliado obtenga un dictamen de 
invalidez definitiva, éste puede contratar el producto 
previsional de su preferencia, únicamente con el saldo 

de su cuenta individual y el valor de redención del 

Bdr, pero sin el concurso del Aporte Adicional por 

parte de la empresa de Seguros.
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7. ¿Qué OCurrE 
CuANDO uNO 
NO ESTá 
CONFOrME CON 
EL DICTAMEN 
EMITIDO POr EL 
COMAFP?

La apelación debe presentarse por escrito y no requiere 

autorización de abogado. A dicho efecto, las AFP tienen el 

formato “Solicitud de Apelación por Invalidez” a disposición 

de los afiliados o sus beneficiarios, en sus oficinas y 
agencias.

La AFP se encuentra en obligación de recibir su 

apelación	y	trasladarla	al	CoMaFp	dentro	de	los	tres	(3)	
días útiles posteriores, para que dicho Comité Médico, 

en similar plazo, eleve al COMEC la referida apelación.

corresponde exclusivamente a la SBS, de acuerdo a sus 

facultades reconocidas en la normativa del SPP, determinar 

la procedencia de la evaluación en segunda instancia, en 

la eventualidad que se presenten solicitudes de apelación 

en forma extemporánea. en estos casos, el cOMec remite 

copia del expediente a la SBS para que ésta emita su 

pronunciamiento, tras la correspondiente evaluación de los 

antecedentes y documentos médico-administrativos.

Es muy importante que usted tenga en cuenta que la 

fecha de ocurrencia es un aspecto que sólo puede ser 

apelado durante la vigencia del primer dictamen emitido 

por el COMAFP, toda vez que dicha fecha sólo se 

determina por única vez en la primera evaluación, y es 

en	base	a	ella	que	la	aFp	verifica	si	el	siniestro	cuenta	
con la cobertura del seguro para solicitar a la Empresa 

de Seguros el pago de las respectivas pensiones de 

invalidez.

SI uSTED, POr EjEMPLO, SE 
ENCONTrASE DISCONFOrME 
Con	alGuno	o	Más	dE	uno	
DE LOS ASPECTOS DE LA 
CALIFICACIóN DE INVALIDEZ 
–Grado,	naturalEza,	
FECHA DE OCurrENCIA, 
pErIodo	dE	vIGEnCIa,	
dIaGnóstICo,	EntrE	
OTrOS- CONTENIDOS EN EL 
dICtaMEn	vIGEntE	EMItIdo	
POr EL COMAFP, TIENE 
derechO A PreSentAr 
Ante Su AFP unA SOLIcItud 
de APeLAcIón dentrO 
deL PLAzO de QuInce (15) 
díAS útILeS de hABer SIdO 
nOtIFIcAdO, BAjO cArGO.
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8. ¿CóMO SE 
DETErMINA EL 
ACCESO A LA 
COBErTurA 
dEl	sEGuro	
EN BASE A 
LA FECHA DE 
OCurrENCIA?

eL SeGurO de InvALIdez, 

SOBrevIvencIA y GAStOS de 

SePeLIO eS un BeneFIcIO Que 

OtOrGA eL SPP en vIrtud 

A LA retencIón y PAGO de 

LAS PrIMAS, cOMO PArte deL 

APOrte OBLIGAtOrIO Que LOS 

AFILIAdOS deBen eFectuAr A 

LA AFP POr InterMedIO de SuS 

eMPLeAdOreS, en eL cASO de 

trABAjAdOreS dePendIenteS, 

y POr cuentA PrOPIA, en 

eL cASO de trABAjAdOreS 

IndePendIenteS.

TIENEN DErECHO A LA 

CobErtura	dEl	sEGuro	
LOS AFILIADOS QuE HAYAN 

rEalIzado	En	la	aFp	Cuatro	(4)	
APOrTACIONES MENSuALES DE 

AQuELLAS QuE COrrESPONDEN 

a	los	oCho	(8)	MEsEs	
CALENDArIOS ANTErIOrES 

AL MES DE LA FECHA DE 

oCurrEnCIa	(Fo)	dEl	sInIEstro.	
EN EL CASO DE SOBrEVIVENCIA Y 

Gastos	dE	sEpElIo,	El	aCCEso	
a	la	CobErtura	dEl	sEGuro	
PrEVISIONAL SE DETErMINA 

SOBrE LA BASE DE LA FECHA DE 

OCurrENCIA DEL FALLECIMIENTO.

se muestra en el ejemplo. Lo importante es que se haya efectuado el pago de cuatro 
(4)	aportaciones	de	las	ocho	(8)	aportaciones	que	corresponden	a	los	devengues	
inmediatamente anteriores al mes de la fecha de ocurrencia del siniestro.

Asimismo, en el caso de trabajadores independientes, se debe tener en cuenta lo siguiente:

•  La cobertura no puede ser rehabilitada con aportes efectuados después de la ocurrencia de la 
contingencia de invalidez o fallecimiento;

•  Sólo se computa, para efectos de la cobertura, los aportes efectuados en el mes de pago que 
corresponda, independientemente que éstos se refieran a uno o más meses anteriores, salvo en 
aquellos casos en que el trabajador haya suscrito convenio de recaudación de pago de aportes 
previsionales con periodicidad distinta a la mensual;

•  Los aportes deben realizarse sobre la remuneración mínima vital vigente a la fecha de su 
realización.

Es importante precisar que no sólo se debe cumplir con el requisito de aportación mínima 
para el acceso a la cobertura del seguro previsional.
Además se requiere no encontrarse comprendido dentro de alguna de las causales de 
exclusión siguientes:

•  Siniestros producidos por la participación del afiliado en guerra civil o internacional, declarada o 
no, dentro o fuera del Perú; en motín, conmoción contra el orden público o terrorismo, siempre 
que el asegurado tenga participación activa en tales eventos.

•  Siniestros producidos por fisión o fusión nuclear o contaminación radioactiva.
•  Invalidez o muerte cubierta por disposiciones legales vigentes que contemplen el Seguro 

complementario de trabajo de riesgo.
•  Invalidez o muerte causada por alcoholismo o drogadicción del afiliado, conforme a los criterios 

de diagnóstico médico comúnmente aceptados.
•  Invalidez que se cause a sí mismo el afiliado, voluntariamente y en estado de   

conciencia normal.
•  Siniestros que se originen por suicidio del afiliado ocurrido dentro del año posterior a su 

incorporación al SPP, causado a sí mismo voluntariamente y en estado de conciencia normal. no 
es considerado suicidio la muerte provocada en estado de inconsciencia o enfermedad mental.

•  Siniestros producidos por enfermedad que resulten calificados como preexistencias en el SPP.

FO

N-8 N-7 N-6 N-5 N-4 N-3 N-2 N-1 MES N

Pagado Pagado Pagado Pagado
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9. ¿Qué ES 
EL PErIODO 
TrANSITOrIO DE 
INVALIDEZ?
El periodo transitorio de invalidez es el plazo que transcurre 
desde el momento en que se expide el primer dictamen de 
invalidez, de grado parcial o total, o de naturaleza temporal 
o permanente, hasta el momento en que, de ser el caso, se 
expide un dictamen definitivo de invalidez.
 
durante	dicho	periodo,	el	afiliado	tiene	derecho	a	percibir	
pensiones transitorias de invalidez, sustentadas en los 
dictámenes sucesivos emitidos por los comités Médicos, que 
no tengan la calificación de invalidez definitiva.

la	vIGEnCIa	dEl	pErIodo	dE	InvalIdEz	
DETErMINADO EN CADA DICTAMEN NO PuEDE 

ExCEdEr	los	doCE	(12)	MEsEs	CalEndarIo;	y	su	
rESPECTIVA FECHA DE ExPIrACIóN O TérMINO DEBE 

COINCIDIr CON LA FECHA DE INICIO DEL PErIODO DEL 
sIGuIEntE	dICtaMEn,	dE	ForMa	tal	QuE	haya	ContInuIdad	

En	El	paGo	dE	las	pEnsIonEs	transItorIas	dE	InvalIdEz.
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10. ¿BAjO Qué 
CIrCuNSTANCIAS 
CEsa	El	paGo	
DE PENSIONES 
TrANSITOrIAS DE 
INVALIDEZ?
El pago de pensiones transitorias de invalidez cesa 
cuando el COMAFP emite, a partir de la segunda evaluación, 
un dictamen desfavorable a la solicitud de evaluación de 
invalidez, es decir, el cual determina que el siniestro no 
califica	para	invalidez	dentro	del	spp. en dicho caso, el 
afiliado dependiente, de ser el caso, debe reincorporarse 
a su centro de trabajo a fin de regularizar su situación 
laboral. dicha reincorporación debe realizarse aun cuando 
el trabajador interponga su apelación ante el COMEC.

EN TODO CASO, ANTE uN DICTAMEN 
DESFAVOrABLE POr PArTE DEL COMAFP 
ASí cOMO deL cOMec en SeGundA 
InStAncIA, eL AFILIAdO Puede PreSentAr 
unA nuevA “SOLICITuD DE EVALuACIóN 
Y CALIFICACIóN DE INVALIDEZ”, SóLO 
cuAndO exIStAn rAzOneS y eLeMentOS 
de cArácter MédIcO Que ASí LO 
juStIFIQuen.

Por otro lado, existe otra circunstancia en la cual cesa 

el pago de las pensiones de invalidez durante el periodo 

transitorio, y corresponde al cumplimiento de la edad 

legal	de	jubilación,	es	decir,	los	sesenta	y	cinco	(65)	años	
de	edad.	En	dichos	casos,	corresponde	al	afiliado	iniciar	
el respectivo trámite de jubilación ordinaria con el objeto 

de optar por alguno de los productos previsionales que 

ofrece el SPP.

Finalmente, otra situación que genera el cese 
de las pensiones transitorias de invalidez 

es la conclusión del plazo de evaluación 
del expediente por parte de los comités 

Médicos. Esto se produce cuando, el afiliado 
o beneficiario no concurre a los citatorios 

cursados por el comité Médico y resulta 
aplicable cuando ha transcurrido noventa (90) 

días útiles contados desde la fecha del cargo 
de recepción de una tercera comunicación 

realizada por el Comité al afiliado o beneficiario. 
Por dicha razón es importante que éstos 

concurran oportunamente a los citatorios que 
pudieran realizar los comités Médicos.

Por otro lado, existe otra circunstancia en la cual cesa 
el pago de las pensiones de invalidez durante el periodo 
transitorio, y corresponde al cumplimiento de la edad 
legal de jubilación, es decir, los sesenta y cinco (65) años 
de edad. En dichos casos, corresponde al afiliado iniciar 
el respectivo trámite de jubilación ordinaria con el objeto 
de optar por alguno de los productos previsionales que 
ofrece el SPP.

Es importante que el afiliado revise oportunamente la 
vigencia del periodo de invalidez determinado por el 
Comité Médico en el dictamen, a fin de verificar si el 
cumplimiento de la edad legal de jubilación tendrá lugar 
antes de su expiración o término, toda vez que, de ser 
así, se suspenderán los pagos de pensiones transitorias 
y la posibilidad de alcanzar un dictamen definitivo 
de invalidez que podría habilitarle el pago del Aporte 
Adicional en caso cuente con la cobertura del seguro 
previsional. Por tanto, en los casos de disconformidad 
con la vigencia del periodo de la invalidez, el afiliado 
puede -como en el resto de aspectos que componen la 
calificación de invalidez- apelar el respectivo dictamen 
dentro de los plazos previstos en la normativa del SPP.
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Lo que usted debe saber y recordar 
al momento de tramitar su pensión 
de invalidez

Si usted tiene un impedimento, producto de una enfermedad o dolencia de carácter físico 

o mental, que afecta el desempeño de sus actividades diarias y su capacidad de trabajo, 

debería acercarse de inmediato a su AFP para iniciar el trámite que le permitirá obtener 

un pronunciamiento por parte de las instancias médicas competentes del SPP respecto 

del nivel de menoscabo que le genera dicho impedimento, y la respectiva evaluación y 

calificación de invalidez.

eStA evALuAcIón eS de SuMA 

IMPOrtAncIA POrQue LA 

decLArAcIón de InvALIdez 

PArcIAL O tOtAL de un AFILIAdO, 

de AcuerdO A un dIctAMen 

eMItIdO POr LOS cOMItéS 

MédIcOS deL SPP, cOnStItuye 

un SInIeStrO PenSIOnABLe. en 

tAL SentIdO, SI LA vALOrAcIón 

deL IMPedIMentO reALIzAdA POr 

eL cOMIté MédIcO, reSuLtArA 

IGuAL O SuPerIOr AL 50% de 

MenOScABO en LA cAPAcIdAd de 

trABAjO, Se cOnFIGurAríA LA 

cOndIcIón de InvALIdez y, POr 

tAntO, cOrreSPOnderíA eL PAGO 

de LAS reSPectIvAS PenSIOneS.
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PArA POder InIcIAr eL tráMIte de PenSIón de InvALIdez eS IndISPenSABLe Que 
uSted hAyA PreSentAdO PrevIAMente eL FOrMAtO “SOLIcItud de evALuAcIón y 
cALIFIcAcIón de InvALIdez” (SecI) Ante Su AFP y hAyA OBtenIdO un dIctAMen de 
evALuAcIón y cALIFIcAcIón de InvALIdez eMItIdO POr ALGunO de LOS cOMItéS 
MédIcOS deL SPP.

En esta etapa del trámite, que corresponde al 
inicio	del	proceso	de	evaluación	y	calificación	
de invalidez, es de suma importancia que usted 
tenga en cuenta lo siguiente:

a)	antECEdEntEs	GEnEralEs	dEl	Evaluado:

registre, en la Sección I de la SecI, los datos requeridos 
como antecedentes generales del evaluado, tales como, la 
actividad laboral desarrollada, situación actual de empleo (activo 
o desempleado), subsidio por incapacidad temporal y nivel 
educativo, porque dicha información permitirá al comité Médico 

evaluar de manera integral su caso.

b)	naturalEza	dE	la	ClasIFICaCIón	dE	InvalIdEz:

Precise, en la Sección II de la SecI, el tipo de documentos 

que está acompañando a la solicitud. Procure adjuntar toda 

aquella documentación de carácter médico-laboral que acredite 

su condición o situación actual así como sus respectivos 

antecedentes. Asimismo, registre todos los diagnósticos que 

hubiere obtenido en relación a los daños o impedimentos que 

sustentan la presentación de la SecI. Si desea, puede utilizar 

el espacio disponible para observaciones, a fin de registrar los 
síntomas que presenta actualmente o cualquier otra información 

que considere relevante para la evaluación de su caso.

1. ¿CóMO INICIO 
MI TráMITE PArA 
OBTENEr uNA 
PENSIóN DE 
INVALIDEZ EN EL 
SPP?

C)	susCrIpCIón	dE	la	sECI:

Asegúrese de consignar, en la Sección III, la fecha en que 

usted firma la SECI; ello en señal de haber presentado el 
respectivo formato debidamente llenado y acompañado de la 

documentación indicada para su posterior evaluación.

El médico representante de la AFP firmará la sección IV de la 
SECI, declarando que certifica que el solicitante ha cumplido 
con entregar la información requerida para iniciar el proceso 

de evaluación y calificación de invalidez. Esta fecha es muy 
importante porque corresponde a la fecha a partir de la cual se 

le reconocerá el pago de sus pensiones de invalidez transitoria, 

en caso de obtener la calificación de invalidez por parte de 
alguno de los comités Médicos del SPP.

d)	InForMaCIón	para	postErIor	ElECCIón	dE	
MONEDA:

La AFP debe alcanzarle, en la oportunidad que usted presenta 

la SECI, el Anexo Informativo “Consideraciones que el afiliado 
o beneficiarios deben tener en cuenta durante el proceso de 
invalidez y sobrevivencia” que le será de utilidad para elegir 

posteriormente la moneda –nuevos soles o dólares americanos- 

en que desea recibir sus pensiones. dicha decisión deberá 

realizarla más adelante, cuando presente la Sección I de la 

Solicitud de Pensión de Invalidez transitoria, y para ello la AFP 

le pedirá firmar el formato “Declaración Jurada de Elección 
de Moneda”. Si requiere alguna precisión u orientación sobre 

la información contenida en el anexo informativo, solicítela al 

representante de la AFP, toda vez que la elección de moneda 

tiene carácter irrevocable, es decir, permanece invariable 

durante toda su etapa de pensionista, tanto al percibir 

pensiones transitorias, preliminares o definitivas. Dicha elección 
está sujeta a la existencia de cobertura.
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2. ¿Qué DEBO 
HACEr DESPuéS 
DE OBTENEr 
EL PrIMEr 
DICTAMEN DE 
INVALIDEZ?
SI uSted OBtIene un dIctAMen FAvOrABLe, eS decIr, unO 
Que Le recOnOzcA LA cOndIcIón de InvALIdez en eL SPP 
POr unA PérdIdA IGuAL O SuPerIOr AL 50% de Su cAPAcIdAd 
de trABAjO, Puede InIcIAr InMedIAtAMente eL tráMIte PArA 
SOLIcItAr eL PAGO de PenSIOneS trAnSItOrIAS. A dIchO 
eFectO, deBe AcercArSe A LA AFP en LA cuAL Se encuentre 
AFILIAdO y PreSentAr LA SeccIón I deL FOrMAtO “SOLIcItud 
de PenSIón de InvALIdez” ASí cOMO unA cOPIA deL dIctAMen 
de evALuAcIón y cALIFIcAcIón de InvALIdez.

en esta etapa del trámite, usted debe adjuntar –cuando 
corresponda- las boletas de pago mensuales de aquellas 
remuneraciones comprendidas en los cuarenta y ocho 
(48) meses anteriores al mes de ocurrencia del siniestro y 
siempre que correspondan a períodos en los que no estuvo 
incorporado al SPP. Si no cuenta con las boletas de pagos, 
puede sustentar las referidas remuneraciones o ingresos 
mediante declaración jurada de remuneraciones emitida por 
el empleador, certificado de retención del Impuesto a la Renta 
de Quinta categoría, o declaración jurada de Impuesto a la 
renta de cuarta categoría, según sea el caso.

cuando se proceda al llenado de la solicitud, es de suma 
importancia que usted recuerde lo siguiente:

a)	tIpo	dE	InvalIdEz	y	dE	pEnsIón:

Verifique que el representante de la AFP haya marcado 
correctamente, en el recuadro que corresponda, la 
naturaleza y el grado de invalidez reconocidos en el dictamen 
correspondiente a la primera evaluación, que ha presentado 
conjuntamente con la solicitud de pensión. Por otro lado, 
corrobore que el representante de la AFP haya marcado, en 
el recuadro correspondiente, la opción de “pensión transitoria” 
en el tipo de pensión.

La indicación y registro de la situación de cobertura del 
siniestro, en la solicitud de pensión de invalidez transitoria, 
será completada por la AFP después que ésta evalúe y 
determine el acceso a la cobertura del seguro; y la empresa 
de Seguros confirme si se configuran o no causales de 
exclusión, dentro de los plazos previstos por la normativa del 
SPP.

b)	FIrMa	dE	la	solICItud	dE	pEnsIón	dE	InvalIdEz	
TrANSITOrIA:

Asegúrese de consignar la fecha en que usted firma la 
Solicitud de Pensión de Invalidez  conjuntamente con el 
representante de la AFP- en señal de haber presentado el 
respectivo formato debidamente llenado y acompañado de la 
documentación requerida.

C)	dEvEnGuE	dE	la	pEnsIón	dE	InvalIdEz	
TrANSITOrIA:

Sin perjuicio de la fecha en que usted presente la Solicitud 
de Pensión de Invalidez, la fecha a partir de la cual se le 
reconocerá el pago de sus pensiones de invalidez transitoria 
corresponde a la fecha consignada en la Sección Iv del 
formato “Solicitud de Evaluación y Calificación de Invalidez”, 
es decir, aquella en que el médico representante de la AFP 
certifica que usted cumplió con entregar la información 
requerida para iniciar el proceso de evaluación y calificación 
de invalidez. recuerde que este fue un trámite previo al de la 
Solicitud de Pensión de Invalidez.

Sin embargo, si usted estuvo percibiendo subsidio por 
enfermedad o por incapacidad temporal a que se refiere la 
Ley nº 26790, la fecha de inicio de pago corresponderá al 
término de la cobertura del subsidio.

d)	ElECCIón	dE	MonEda	para	El	paGo	dE	
PENSIONES:

Asimismo, en esta etapa del trámite, usted debe elegir el 
tipo de moneda en el que desea recibir sus pensiones de 
invalidez. A dicho efecto, cuando presente su SecI, la AFP 
debe hacerle entrega del Anexo Informativo “consideraciones 
que el afiliado o beneficiarios deben tener en cuenta durante 
el proceso de invalidez y sobrevivencia” el cual le será de 
utilidad para tomar su decisión.

Si requiere alguna precisión u orientación sobre la 
información contenida en el anexo informativo, solicítela al 
representante de la AFP toda vez que la elección de moneda 
(soles o dólares americanos) tiene carácter irrevocable, 
es decir, permanece invariable durante toda su etapa 
de pensionista, tanto al percibir pensiones transitorias, 
preliminares o definitivas, siempre que tenga la cobertura del 
seguro.

La elección de moneda que realice debe quedar registrada 
en el formato “declaración jurada de elección de Moneda”, el 
cual debe firmar tanto usted como el representante de la AFP.

EL LLENADO DE LA rEFErIDA SECCIóN I 
SOLAMENTE SE rEQuIErE AL INICIO DEL 
pEríodo	transItorIo	dE	InvalIdEz,	
NO SIENDO NECESArIO PArA LOS 
DICTáMENES SuCESIVOS HASTA QuE 
sE	obtEnGa	–dE	sEr	El	Caso-	un	
DICTAMEN DEFINITIVO. CuANDO ESTO 
úLTIMO OCurrE, SE DEBE LLENAr OTrA 
SOLICITuD DE PENSIóN DE INVALIDEZ 
PErO CON LA FINALIDAD DE OBTENEr 
PENSIONES DEFINITIVAS.
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3. ¿Qué OCurrE 
SI DESPuéS 
obtEnGo	un	
DICTAMEN DE 
INVALIDEZ 
DEFINITIVA?

b)	dEClaraCIón	dE	bEnEFICIarIos:

Declare la totalidad de potenciales beneficiarios de pensión en 
la solicitud, es decir, aquellas personas que, de conformidad con 

las normas del SPP, tienen derecho a percibir una pensión de 

sobrevivencia en caso de fallecimiento del afiliado. Al respecto, 
solicite a su AFP que le informe quienes son considerados 

beneficiarios en el SPP y asegúrese de tener consigo los 
documentos que le van a permitir acreditarlos como tales.

en caso de cambios en la situación familiar o el estado civil, es 

recomendable que actualice -a la brevedad posible- la información 

relativa a sus beneficiarios, para evitar perjuicios y demoras en el 
pago de las pensiones de sobrevivencia, que podrían originarse 

por no declararlos en su oportunidad.

C)	rEtIro	dE	aportEs	voluntarIos	y/o	ExCEdEntE	dE	
PENSIóN:

en caso de tener aportes voluntarios en su cuenta Individual de 

capitalización (cIc), y después de haber recibido la respectiva 

información y orientación por parte de su AFP, evalúe si desea que 

éstos permanezcan en su cuenta para incrementar su capital para 

Pensión y obtener una mejor pensión, o si prefiere retirarlos, total 
o parciamente, decisión que deberá quedar registrada en el propio 

formato de la Solicitud de Pensión de Invalidez.

Por otro lado, usted puede solicitar el retiro de parte del saldo 

acumulado en su cIc como excedente de Pensión. Pida a su 

AFP que le explique en qué casos resulta aplicable y, de ser el 

caso, qué documentación debe entregar para la evaluación de 

cumplimiento de los requisitos y exigencias sobre la materia.

d)	FIrMa	dE	la	solICItud	dE	pEnsIón	dE	InvalIdEz	
DEFINITIVA:

Asegúrese de consignar la fecha en que usted firma la Solicitud 
de Pensión de Invalidez  conjuntamente con el representante 

de la AFP- en señal de haber presentado el respectivo formato 

debidamente llenado y acompañado de la documentación 

requerida.

Si usted obtiene posteriormente un dictamen de invalidez 

definitiva por parte de alguno de los Comités Médicos del 
SPP, puede solicitar el pago de pensiones definitivas. A 
dicho efecto, debe acercase a su AFP con una copia del 

referido dictamen así como copia de los documentos que le 

permitirán acreditar a sus beneficiarios.

ESTA VEZ, EL LLENADO, FIrMA Y PrESENTACIóN DE 

LA SECCIóN I DEL FOrMATO “SOLICITuD DE PENSIóN 

DE INVALIDEZ” TIENE POr FINALIDAD rECIBIr 

PENSIONES DEFINITIVAS DE INVALIDEZ, SuSTENTADO 

EN EL DICTAMEN DE INVALIDEZ DEFINITIVA EMITIDO 

POr EL COMITé MéDICO COrrESPONDIENTE.

a)	tIpo	dE	InvalIdEz	y	dE	pEnsIón:

Verifique que el representante de la AFP haya marcado correctamente, 
en el recuadro que corresponda, la naturaleza y el grado de invalidez 

reconocidos en el dictamen definitivo que usted ha presentado 
conjuntamente con la solicitud de pensión. Asimismo, corrobore 

que el representante de la AFP haya marcado, en el recuadro 

correspondiente, la opción de “pensión definitiva” en el tipo de pensión.

Por otro lado, verifique que la AFP haya registrado en la presente 
solicitud, la situación de cobertura del siniestro determinada conforme 

a la evaluación de aportes y exclusiones que se realizó cuando usted 

presentó la Solicitud de Pensión de Invalidez que originó anteriormente 

el pago de sus pensiones transitorias por el mismo siniestro.

E)	dEvEnGuE	dE	la	pEnsIón	dE	InvalIdEz	dEFInItIva:

Sin perjuicio de la fecha en que usted presente la Solicitud 

de Pensión de Invalidez, la fecha a partir de la cual se le 

reconocerá el pago de sus pensiones de invalidez definitiva 
corresponde a la fecha consignada como inicio del periodo de 

invalidez, en el respectivo dictamen definitivo o desde la fecha 
del último pago de pensión prelimizznar, según corresponda.

La fecha de inicio del periodo de invalidez del dictamen 

definitivo debe coincidir o empalmar con la fecha de expiración 
del dictamen anterior, a fin de asegurar la continuidad en el 
otorgamiento de las pensiones.

F)	InForMaCIón	adICIonal:

En adición a la copia de la solicitud firmada, solicite a su AFP 
que le haga entrega del certificado en el que conste el saldo 
total acumulado en su cIc, incluyendo el valor efectivo del 

Bdr, de ser el caso, y diferenciando los aportes voluntarios 

con y sin fin previsional.

también pida a su AFP que le proporcione información impresa 

sobre el procedimiento de solicitud de pensión de invalidez, 

tanto en el caso de cobertura del seguro como en el caso de 

carecer de dicho beneficio, así como el procedimiento para el 
retiro de aportes voluntarios y excedente de pensión.
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b)	proMEdIo	dE	rEMunEraCIonEs	y	rEntas:

La AFP deberá registrar en la solicitud, el promedio 
actualizado de remuneraciones y rentas declaradas en los 
últimos cuarenta y ocho (48) meses, sobre la base de la 
documentación presentada conjuntamente con la solicitud y la 
información registrada por la AFP.

C)	ConForMIdad	En	El	tráMItE	dE	pEnsIón	
DEFINITIVA:

Asimismo, la Administradora debe registrar si la solicitud de 
pensión es conforme o no, especificando el motivo de la no 
conformidad.
Si su cIc estuviera completa, usted podrá continuar con el 
proceso de cotización y elección de una pensión definitiva 
de invalidez, con o sin cobertura del seguro, según haya sido 
determinado en su caso.

Sin embargo, si tuviera aportes impagos y/o trámite de Bdr 

por iniciar o en proceso, deberá proceder de la siguiente 

manera, según la situación de cobertura del siniestro:

Sin cobertura: usted tendrá que decidir si desea recibir una 

pensión preliminar hasta que se recuperen dichos aportes 

y/o se produzca el pago del Bdr o, en su defecto, si desea 

esperar a que ello ocurra sin recibir una pensión preliminar.

únicamente, en los casos en que no tuviera derecho al Bdr 

o éste ya hubiese sido redimido, y además existieran aportes 

impagos, usted podrá continuar con el trámite para obtener 

una pensión definitiva bajo la modalidad que elija y recibirá, 
una vez recuperados los aportes pendientes de pago, una 

pensión paralela bajo la modalidad de retiro Programado.

es importante que usted evalúe los efectos de su decisión, la 

cual debe quedar registrada en la solicitud de pensión, dado 

que la opción de recibir una pensión preliminar -en tanto se 

recuperan sus aportes impagos y/o se redime su Bdr- puede 

provocar que el saldo de su cuenta se vaya consumiendo, 

lo que a su vez puede originar que la pensión definitiva que 
reciba más adelante sea –comparativamente- menor a la 

que hubiese podido recibir si es que hubiera tenido todos los 

aportes acreditados y se hubiera utilizado todos los recursos 

de la cuenta para el pago de la pensión definitiva.

con cobertura: usted recibirá automáticamente una pensión 

preliminar en nuevos soles o dólares americanos, de acuerdo 

a la elección de moneda que haya realizado previamente; 

equivalente al 80% del 50% o 70% -según se trate de una 

invalidez parcial o total- del promedio de remuneraciones 

asegurables correspondientes a los cuarenta y ocho (48) 

Asimismo, la empresa de Seguros regularizará el pago del 20% 

que reste de las pensiones preliminares que le otorgó hasta 

dicho momento.

d)	ConForMIdad	Con	la	rElaCIón	y	datos	dE	
BENEFICIArIOS:

La Administradora también debe pronunciarse sobre la 

conformidad de los beneficiarios declarados en la Sección I, 
consignando en la solicitud el número de beneficiarios aceptados 
y las observaciones del caso.

Por otro lado, si usted solicitó el retiro de sus aportes voluntarios, 

corresponde en esta etapa del trámite que la AFP le dé 

instrucciones para el retiro de los mismos. Asimismo, cuando la 

cIc estuviera completa o vencida el plazo de doce (12) meses 

de pago de pensiones preliminares, según sea el caso, se 

realizará el cálculo del excedente del Pensión. La existencia 

o no de excedente, le será comunicado por parte de la AFP 

y, en caso afirmativo, usted deberá acercarse, dentro de los 
cinco (5) días útiles siguientes, a efectos de firmar el formato 
correspondiente en caso desee retirar todo o parte del excedente 

de pensión calculado.

4. PrESENTADA 
MI SOLICITuD 
DE INVALIDEZ 
¿QuIéN 
otorGa	la	
CONFOrMIDAD?
LA AFP cuentA cOn un PLAzO de cIncO (5) díAS útILeS PArA reALIzAr LA evALuAcIón y PrOnuncIArSe SOBre LA 

cOnFOrMIdAd de LA SOLIcItud de PenSIón de InvALIdez, A trAvéS de LA SeccIón II, LA cuAL deBe Ser FIrMAdA tAntO 

POr uSted cOMO POr eL rePreSentAnte de LA AFP.

En esta parte del trámite, la Administradora debe completar la información requerida en la precitada sección, en lo que se refiere a los 
siguientes aspectos:

a)	ConstItuCIón	dEl	CapItal	para	pEnsIón:

debe quedar registrada en la solicitud, información sobre la conformación de su capital para Pensión, es decir: 

a) el saldo acumulado en su cIc por efecto de aportes obligatorios más el rendimiento efectivo obtenido sobre dichos aportes, deducido –de ser 
el caso- el monto por concepto de retiro de aportes voluntarios; b) el estado de la cIc, precisando si se encuentra completa o no lo está, debido 
a la existencia de aportes impagos; c) el valor nominal y actualizado del Bdr1 y su respectivos datos.

1A fin de acceder a algún tipo de BdR, usted deberá verificar que sí, antes de su incorporación al SPP, realizó un mínimo de cuarenta y ocho (48) meses de 
aportación al SnP, consecutivos o no, entre los siguientes periodos:
Bono 1992:   6 de diciembre de 1982 y el 5 de diciembre de 1992
Bono1996:    1 de enero de 1987 y el 31 de diciembre de 1996
Bono 2001:   1 de enero de 1992 y el 31 de diciembre de 2001
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5. ¿CóMO 
CONTINuA EL 
TráMITE PArA 
OBTENEr 
MI PENSIóN 
DEFINITIVA?

Para formalizar esta etapa del trámite, debe quedar registrada, en 
la Sección III de la Solicitud de Pensión de Invalidez, la información 
referida a su capital para Pensión, el número de pagos anuales (12 
o 14 mensualidades al año) en que prefiere se otorgue su pensión, 
así como – de ser el caso- los tres (3) productos previsionales que 
desea le sean cotizados, en adición a otros cinco (5) productos 
que, conforme a lo dispuesto por la normativa del SPP, le serán 
ofrecidos –de manera obligatoria- bajo las siguientes modalidades 
básicas de pensión:

• Retiro Programado, que sólo se otorga en Nuevos Soles.
• Renta Vitalicia Familiar, en Nuevos Soles indexados o ajustados, 

o dólares de los estados unidos de América ajustados, según 
decisión del o los beneficiarios.

• Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida a tres años y al 50%, 
en nuevos Soles indexados o ajustados indexados o dólares de 
los estados unidos de América ajustados, según decisión del o 
los beneficiarios.

• Renta Mixta, que corresponde a un Retiro Programado en Nuevos 
Soles con renta vitalicia Inmediata Simultánea en dólares 
ajustados en forma simultánea, bajo elporcentaje de partición del 
capital para Pensión asignado.

• Renta Combinada, compuesta por un Retiro Programado y una 
renta vitalicia en nuevos Soles ajustados, bajo el porcentaje de 
participación del capital para Pensión asignado.

en el proceso de otorgamiento de pensiones en el SPP sólo 
participan dos tipos de agente: las AFP, que ofrecen las modalidades 
de retiro Programado así como el tramo de la renta temporal, y 
las empresas de Seguros, que ofrecen las rentas vitalicias.
 
Para poder escoger y solicitar cotizaciones de los productos 
previsionales de su preferencia, es conveniente que, a través de 
su AFP, se informe adecuadamente sobre las modalidades básicas 
de pensión así como de los productos complementarios que ofrece 
el SPP. Asimismo, usted debe tener presente que, por las distintas 
formas cómo se puede recibir y calcular una pensión, no siempre 
será posible comparar los valores de las pensiones entre distintas 
modalidades. existen criterios adicionales al valor de la pensión 
que deben ser evaluados por usted como pueden ser, por ejemplo, 
el respaldo patrimonial con que cuente la empresa de Seguros, su 
nivel de clasificación de riesgo, la calidad del servicio que ofrezca, 
entre otros. Solicite a su Administradora toda la orientación que 
necesite para el correcto llenado de su solicitud.

unA vez deterMInAdO y cOnStItuIdO Su cAPItAL PArA PenSIón, Se InIcIArá eL PrOceSO de cOtIzAcIón de 
PenSIOneS. eS IMPOrtAnte Que uSted recIBA de Su AFP, InFOrMAcIón IMPreSA SOBre eL PrOcedIMIentO 
de SOLIcItudeS de cOtIzAcIón y de eLeccIón de PenSIón; LA reLAcIón ActuALIzAdA de LAS eMPreSAS de 
SeGurOS AutOrIzAdAS e InScrItAS en eL reGIStrO de LA SuPerIntendencIA Que OFrecen PenSIOneS 
vItALIcIAS, en cuALQuIerA de SuS MOdALIdAdeS, y PrOductOS cOMPLeMentArIOS en eL áMBItO deL SPP; ASí 
cOMO eStIMAcIOneS de PenSIón cOnSIderAndO eL cAPItAL PArA PenSIón y GruPO FAMILIAr decLArAdO, PArA 
Que uSted PuedA evALuAr cOn tIeMPO LOS PrOductOS PrevISIOnALeS Que SOLIcItArá Le SeAn cOtIzAdOS.

Asimismo, revise que la Sección III solo contenga la relación de 
productos previsionales cuya cotización resulta obligatoria así 
como aquellos productos elegidos por usted. Si ese no fuera 
el caso, exija a su AFP el llenado y suscripción de una nueva 
sección en sustitución de la anterior. 

Recuerde que la firma de este documento implica la recepción y 
conformidad de la información registrada, donde debe figurar el 
día, lugar y hora en que usted deberá acercarse nuevamente para 
recibir las cotizaciones de pensión de los productos previsionales 
solicitados. La AFP debe programar dicha cita, entre el sexto y 
sétimo día útil posterior a la fecha de suscripción de la sección III. 
el respeto de las condiciones antes señaladas le garantizará un 
trámite transparente y acorde con lo establecido en la normativa 
del SPP. no hacerlo así, podría afectar el monto de su pensión 
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CuADrO COMPArATIVO SOBrE PrODuCTOS PrEVISIONALES

PrODuCTOS
EntIdad	QuE	otorGa	El	

BENEFICIO TIPO DEFINICIóN rECáLCuLO DE PENSIóN SOBrEVIVENCIA rEVOCABILIDAD HErENCIA MONEDA PArTICuLArIDADES

retiro 
Programado La AFP otorga la pensión

Básico, que puede combinarse con 
un producto complementario (*)

El afiliado o los beneficiarios 
efectúan retiros mensuales contra 
el saldo de la cIc, en función a la 

expectativa de vida del afiliado y del 
grupo familiar La pensión se recalcula cada año Sí revocable

Sí, siempre 
que no 
existan 

beneficiarios

Se otorga 
únicamente en 
nuevos Soles

El afiliado mantiene la 
propiedad de los fondos 
acumulados en la cIc

renta Vitalicia 
Familiar

La empresa de Seguros otorga la 
pensión

Básico, que puede combinarse con 
un producto complementario (*)

El afiliado o los beneficiarios 
contratan el pago de una renta 

mensual hasta el fallecimiento del 
último de los beneficiarios con 

derecho a pensión, de ser el caso

Si la pensión es en nuevos Soles 
es indexada cada 3 meses por el 
índice de Precios al consumidor o 
ajustada por una tasa fija anual no 

menor a 2%
Si la pensión es en dólares 

Americanos es ajustada por una 
tasa fija anual no menor a 2% Sí Irrevocable no

Se puede 
otorgar en 

nuevos Soles 
o en dólares, 

según elección

Se trasladan, a suma alzada, 
los fondos de la cIc a la 

empresa de Seguros. Los 
fondos son de propiedad de la 

Aseguradora

renta 
Temporal con 
renta Vitalicia 

Diferida

La AFP otorga la parte temporal 
y la empresa de Seguros la parte 

diferida
Básico, que puede combinarse con 

un producto complementario (*)

El afiliado o los beneficiarios 
mantienen en la cIc los fondos 

suficientes para obtener de la AFP 
una renta temporal y, adicionalmente, 

contratan -en un solo acto- con la 
empresa de Seguros una renta 

Vitalicia Diferida, con la finalidad de 
recibir pagos mensuales una vez 
culminado el tramo temporal. en 
concordancia con lo dispuesto en 
la circular AFP n° 117-2010, las 

empresas de seguros sólo podrán 
ofertar rentas vitalicias diferidas en 

el SPP al 50% de la renta temporal, 
y con un periodo de diferimiento de 

uno (01)  a cinco (05) años

Se recalcula cada año la parte 
temporal y en la etapa vitalicia si 
la pensión es en nuevos Soles 

es indexada cada 3 meses por el 
índice de Precios al consumidor o 
ajustada por una tasa fija anual no 

menor a 2%
Si la pensión es en dólares 

Americanos es ajustada por una 
tasa fija anual no menor a 2% Sí Irrevocable

Sí, solo en 
la parte 

temporal y 
siempre que 
no existan 

beneficiarios 
de pensión

Se otorga la 
parte temporal 

en nuevos 
Soles y la parte 

diferida en 
nuevos Soles o 

dólares

Los fondos destinados al 
pago de la renta temporal 

pertenecen al afiliado, 
mientras que los fondos 
destinados al pago de la 
renta vitalicia diferida 

pertenecen a la empresa de 
Seguros

renta Mixta

La AFP otorga el retiro Programado 
y la empresa de Seguros la renta 

vitalicia
Básico, que no puede combinarse 

con un producto complementario (*)

El afiliado o los beneficiarios perciben 
simultáneamente una renta vitalicia 
inmediata en dólares equivalente, 

cuando menos, al valor de la pensión 
mínima anualizada que otorga el SPP, 

así como un retiro Programado en 
nuevos Soles

La pensión total corresponde a la 
suma de los montos percibidos por 

cada una de las modalidades

Se recalcula cada año la parte de 
retiro Programado.

La renta vitalicia es en dólares 
Americanos ajustados por una tasa 

fija anual no menor a 2% Sí Irrevocable

Si, solo en 
la parte 

del retiro 
Programado 

y siempre 
que no 
existan 

beneficiarios 
de pensión

Se otorga 
simultáneamente 

el retiro 
Programado en 
nuevos Soles y 
la renta vitalicia 

en dólares

Los fondos destinados al 
pago  del retiro Programado 

le pertenecen al afiliado, 
mientras que los fondos 
destinados al pago de la 

renta vitalicia pertenecen a 
la empresa de Seguros

renta 
Combinada

La AFP otorga el retiro Programado 
y la empresa de Seguros la renta 

vitalicia
Básico, que puede combinarse con 

un producto complementario (*)

El afiliado o los beneficiarios perciben 
simultáneamente una renta vitalicia 
inmediata en Soles Ajustados cuando 
menos, al valor de la pensión mínima 

anualizada que otorga el SPP, así 
como un retiro Programado en 

nuevos Soles
La pensión total corresponde a la 

suma de los montos percibidos por 
cada una de las modalidades

Se recalcula cada año la pensión 
bajo retiro Programado.

La renta vitalicia es en nuevos 
Soles ajustados por una tasa fija 

anual no menor a 2% Sí Irrevocable

Si, solo en 
la parte 

del retiro 
Programado 

y siempre 
que no 
existan 

beneficiarios 
de pensión

Se otorga 
simultáneamente 

el retiro 
Programado y la 
renta vitalicia 

en nuevos Soles 

Los fondos destinados al 
pago del retiro Programado 

le pertenecen al afiliado, 
mientras que los fondos 
destinados al pago de la 

renta vitalicia pertenecen a 
la empresa de Seguros

renta Vitalicia 
Bimoneda

La empresa de Seguros otorga la 
pensión total complementario

El afiliado o los beneficiarios 
perciben simultáneamente dos 
rentas vitalicias mensuales, una 

en nuevos Soles y otra en dólares 
hasta el fallecimiento del último 

de los beneficiarios con derecho a 
pensión, de ser el caso. La pensión 
total corresponde a la suma de los 
montos percibidos por cada una de 

las monedas

La renta vitalicia es en nuevos 
Soles ajustados por una tasa fija 

anual no menor a 2%, y en dólares 
Americanos ajustados por una tasa 

fija anual no menor a 2% Sí Irrevocable no

Se otorga 
simultáneamente 

una renta 
vitalicia en 

nuevos Soles y 
otra en dólares

Se trasladan, a suma alzada, 
los fondos de la cIc a la 

empresa de Seguros. Los 
fondos son de propiedad de la 

Aseguradora

Periodo 
Garantizado

La empresa de Seguros otorga la 
pensión complementario

La empresa de Seguros garantiza por 
un determinado periodo de tiempo, el 
pago de una renta vitalicia mensual 

bajo las condiciones particulares 
establecidas en la póliza del producto 

principal, aun cuando el afiliado 
falleciera durante dicho periodo

no se recalcula pero, si la pensión 
es en nuevos Soles, se actualiza 

por el IPc trimestralmente Sí Irrevocable

Si, solo en 
el periodo 

garantizado y 
siempre que 
no existan 

beneficiarios 
de pensión

Se puede 
otorgar en 

nuevos Soles 
o en dólares, 

según elección

Se trasladan los fondos a la 
compañía de Seguros. Los 

fondos son de propiedad de la 
Aseguradora

(*) A fin de solicitar 
cotizaciones de pensión, el 
afiliado o los beneficiarios 
deben decidir si desean 
percibir el monto anualizado 
de la pensión que contraten 
en 14 o 12 mensualidades. Si 
la elección fuera de percibir 
14 mensualidades, la AFP 
y/o la empresa de Seguros, 
según corresponda, debe 
realizar el pago de dos (2) 
gratificaciones anuales, 
en los meses de julio y 
diciembre. La decisión de 
optar por una modalidad 
básica con gratificación 
semestral, automáticamente 
inhabilita la posibilidad de 
combinarla con un producto 
complementario.
(*) conforme a lo establecido 
en el Oficio Múltiple N° 
55169-2011-SBS, todas las 
Solicitudes de cotización de 
Invalidez o Sobrevivencia 
que sean suscritas a partir 
del 01/01/2012 se sujetarán 
al proceso de cotizaciones 
bajo la figura de productos 
ajustados. Los afiliados o 
beneficiarios que hubiesen 
elegido como moneda 
“Soles Indexados”, tendrán 
habilitada la opción para 
cotizar -adicionalmente- 
productos en Soles 
Ajustados. Asimismo, los 
siniestros donde la elección 
realizada hubiera sido 
en dólares nominales, 
únicamente tendrán la opción 
de productos en dólares 
Ajustados. cabe precisar 
que dicha disposición resulta 
aplicable para afiliados 
inválidos o beneficiarios que 
hubiesen suscrito el Anexo 
16 (elección de Moneda) 
antes del día subsiguiente de 
notificado el Oficio Múltiple 
n° 19902-2012-SBS de fecha 
12/06/2012. 
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6. ¿EN Qué 
MOMENTO Y DE Qué 
MANErA rECIBIré 
LAS COTIZACIONES 
DE PENSIóN 
DEFINITIVA?
la	 aFp	 tIEnE	 un	 plazo	 dE	 dos	 (2)	 días	 útIlEs	 para	 EnvIar	 su	 solICItud	 dE	
COTIZACIONES DE PENSIóN, LA CuAL DEBE SEr ATENDIDA POr LAS EMPrESAS DE 
sEGuros	y	la	propIa	adMInIstradora	dEntro	dE	los	trEs	(3)	días	sIGuIEntEs	
DE rECIBIDA LA rEFErIDA SOLICITuD. VENCIDO DICHO PLAZO, Y DE ACuErDO A LA CITA 
proGraMada	por	la	aFp,	ustEd	dEbE	aCErCarsE	En	El	luGar,	FECha	y	hora	
INDICADOS EN LA SECCIóN III PArA rECIBIr LAS COTIZACIONES SOLICITADAS.

las	EMprEsas	dE	sEGuros	sólo	
ESTáN AuTOrIZADAS A OFrECEr, 
DE MODO DIrECTO, LOS PrOductOS 
PrevISIOnALeS y/O ServIcIOS 
AdIcIOnALeS InScrItOS en eL reGIStrO 
de LA SuPerIntendencIA de BAncA, 
SeGurOS y AFP, LOS Que Le Serán 
InFOrMAdOS POr Su AFP. POr TANTO, 
tEnGa	ustEd	En	CuEnta	QuE	CualQuIEr	
SuMA DE DINErO, PrODuCTO O SErVICIO 
DISTINTO A LOS INDICADOS EN LA 
COTIZACIóN, QuE SEA OFrECIDO POr uNA 
EMprEsa	dE	sEGuros,	no	solaMEntE	
ES CONTrArIO A LA NOrMATIVA DEL SPP 
SINO QuE PuEDE rESuLTAr PErjuDICIAL 
PArA LAS CONDICIONES EN LAS QuE 
PErCIBA Su PENSIóN.

Es muy importante que usted verifique que la fecha de generación del 
acta de presentación de cotizaciones coincida con la fecha en que 
la AFP le está mostrando las cotizaciones. Si la fecha ya estuviera 
registrada en la Sección Iv, solicite una nueva impresión del documento 
para que prosiga con el trámite o presente un reclamo a la AFP o a la 
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, ya que dicha fecha debe 
ser registrada por usted, de puño y letra, firmando el acta, en señal de 
conformidad, de manera conjunta con el representante de la AFP. el 

respeto de las condiciones antes señaladas le garantizará un trámite 
transparente y acorde con lo establecido en la normativa del SPP. 

no hacerlo así, podría afectar el monto de su pensión.

Las cotizaciones de pensión de los productos previsionales presentados tienen una vigencia de treinta (30) días calendario desde la fecha de su expedición, 
y deben constar en la Sección Iv de la Solicitud de Pensión de Invalidez. tenga usted en cuenta que, por efecto de las variaciones en el valor cuota de la AFP 
o el tipo de cambio, entre la fecha de cotización y la fecha de la transferencia de fondos (prima única) a la empresa de Seguros, el monto de la pensión que 
finalmente perciba puede ser distinto al registrado en el acta de cotizaciones.
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7. ¿CuáNDO 
ELIjO MI 
PENSIóN 
DEFINITIVA 
DE INVALIDEZ 
Y Qué DEBO 
TENEr EN 
CuENTA AL 
MOMENTO DE 
LA ELECCIóN?

después de la presentación de cotizaciones de 
pensión, usted tiene un plazo máximo de un 
(1) día para evaluar las ofertas y optar por el 
producto previsional de su preferencia.

SI LAS cOtIzAcIOneS PreSentAdAS 
nO SAtISFAcen SuS neceSIdAdeS 
PArtIcuLAreS, uSted Puede SOLIcItAr, 
POr unA SOLA vez, nuevAS cOtIzAcIOneS 
de PenSIón, PArA LO cuAL deBerá 
LLenAr, POr SeGundA vez, LA SeccIón III 
de LA SOLIcItud de PenSIón de InvALIdez. 
eStA ALternAtIvA SOLO Puede ActIvArSe 
POr InIcIAtIvA deL AFILIAdO, LA cuAL deBe 
QuedAr reGIStrAdA en eL recuAdrO 
Que cOrreSPOnde A LA OPcIón de 
“recOtIzAr” dentrO de LA SeccIón v.

tenGA uSted PreSente Que nAdIe Puede OBLIGArLO 

A SOLIcItAr LA recOtIzAcIón de PenSIOneS O A eLeGIr 

un PrOductO PrevISIOnAL en PArtIcuLAr. únIcAMente 

SI vencIerA eL PLAzO de vIGencIA de tOdAS LAS 

cOtIzAcIOneS –treIntA (30) díAS cALendArIO LueGO 

de eMItIdAS-, LA AFP Le PedIrá Que vueLvA A LLenAr LA 

SeccIón III PArA SOLIcItAr nuevAS cOtIzAcIOneS de 

PenSIón.

durante el proceso de elección del producto previsional y 

suscripción de la Sección v, pueden estar presentes veedores 

designados por las empresas de Seguros, los cuales solo deben 

observar el proceso sin intervenir en la decisión que usted tome. 

en ningún caso, la no participación de veedores en el proceso 

de elección invalida la decisión que usted adopte. Por tanto, 

solicite a su Administradora que le proporcione y precise toda 

aquella información que requiera para poder elegir el producto 

previsional que mejor satisfaga sus necesidades particulares dado 

que, después de realizada la elección, suscrita la Sección v de la 

solicitud y dependiendo del producto previsional contratado, no 

podrá cambiar de decisión.
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los	 paGos	 dE	 las	 pEnsIonEs	 dE	 sobrEvIvEnCIa	 sE	
EFECTuAráN, POr INTErMEDIO DE LA AFP, DENTrO DE LOS 
sIEtE	(7)	últIMos	días	dE	Cada	MEs.	

nO OBStAnte, eL PrIMer PAGO de LA PenSIón deFInItIvA 
de SOBrevIvencIA Que Se OtOrGue BAjO LA MOdALIdAd 
de rentA vItALIcIA FAMILIAr Se eFectuArá dentrO de 
LOS cIncO (5) díAS POSterIOreS A LA eMISIón de LA PóLIzA 
POr PArte de LA eMPreSA de SeGurOS. de OtrO LAdO, eL 
PrIMer PAGO de LA PenSIón deFInItIvA de SOBrevIvencIA 
Que Se OtOrGue de cOnFOrMIdAd cOn un retIrO 
PrOGrAMAdO O rentA teMPOrAL, cuAndO cOrreSPOndA, 
Se reALIzArá dentrO de LOS dIez (10) díAS POSterIOreS 
AL vencIMIentO deL PLAzO Que cOrreSPOndA, SeGún Se 
trAte de un AFILIAdO ActIvO O PASIvO.

A DICHO EFECTO, LOS BENEFICIArIOS DEBEN 
ElEGIr	alGuna	dE	las	ModalIdadEs	sIGuIEntEs	
PArA EL COBrO DE SuS PENSIONES EN EL SPP:

a)	abono	en	cuenta	bancaria	personal	de	una	entidad	financiera.
b)	recepción	de	cheque	de	la	pensión	en	domicilio,	conforme	al	envío	que	realice	la	aFp.
c)	Concurrencia	del	beneficiario	a	la	agencia	de	la	aFp.
d)	Concurrencia	del	beneficiario	a	una	agencia	de	una	entidad	financiera	que	tenga	

celebrado convenio para el pago de pensiones con la AFP.

e)	otras	modalidades,	según	propuesta	que	le	facilite	la	aFp.

es importante que se entregue a la Administradora toda la información y 

documentación necesaria, para que cumpla de modo puntual y ordenado 

con los compromisos de pago de las pensiones.

Asimismo, a través de la AFP, los beneficiarios deben informarse sobre el 
procedimiento de constatación de la condición de supérstite que deben 

realizar, de modo semestral, para poder percibir el pago de sus pensiones.

dicha constatación pueden realizarla:

1. Acercándose, a su elección, a la agencia de la AFP o de la empresa de 

Seguros que le provea el pago de la pensión, portando su respectivo 

documento de identidad; o

2. Presentando un Certificado de Supervivencia expedido por la autoridad 
competente ante la imposibilidad física y debidamente sustentada de no 

poder concurrir.

8. ¿Y CuáNDO 
rECIBIré EL 
paGo	dE	MI	
PENSIóN DE 
INVALIDEZ?
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9. ¿CóMO AFECTA 
LA SITuACIóN 
DE COBErTurA 
dEl	sEGuro	
al	paGo	dE 
LAS PENSIONES 
DE INVALIDEZ, 
TrANSITOrIAS O 
DEFINITIVAS?

un	sInIEstro	dE	InvalIdEz	QuE	CuEnta	Con	la	CobErtura	dEl	sEGuro	oblIGa	a	la	EMprEsa	
dE	sEGuros	Con	la	Cual	la	aFp	dEl	aFIlIado	tIEnE	susCrIto	El	Contrato	dE	adMInIstraCIón	
dE	rIEsGos	dE	InvalIdEz,	sobrEvIvEnCIa	y	Gastos	dE	sEpElIo,	al	paGo	dE	las	pEnsIonEs	
TrANSITOrIAS EN rELACIóN DIrECTA Y PrOPOrCIONAL CON EL PrOMEDIO DE SuS rEMuNErACIONES Y, 

Cuando	CorrEsponda	a	una	InvalIdEz	dEFInItIva,	al	paGo	dE	pEnsIonEs	prElIMInarEs	–dE	sEr	El	
CASO- Y LA rEALIZACIóN DEL APOrTE ADICIONAL.

SIn eMBArGO, cuAndO un SInIeStrO nO cuentA cOn LA cOBerturA deL SeGurO, LA AFP OtOrGA LAS 

PenSIOneS trAnSItOrIAS de InvALIdez cOn cArGO AL SALdO AcuMuLAdO en LA cIc y, en cASO eL 

AFILIAdO OBtenGA un dIctAMen de InvALIdez deFInItIvA, éSte cOntrAtArá eL PrOductO PrevISIOnAL 

de Su PreFerencIA, únIcAMente cOn eL SALdO de Su cuentA IndIvIduAL y eL vALOr de redencIón deL 

Bdr, POr LO Que Su PenSIón nO GuArdArá reLAcIón dIrectA y PrOPOrcIOnAL cOn eL PrOMedIO de 

SuS reMunerAcIOneS.

es decir, las pensiones transitorias de invalidez con cobertura 
son financiadas por la Empresa de Seguros y, en caso se 
obtenga un dictamen de invalidez definitiva, ésta completa el 
capital que se necesita y que no ha podido ser cubierto con el 
saldo de la CIC del afiliado y el valor de redención del BdR, para 
otorgar una pensión definitiva.



EL SISTEMA PrIVADO 
dE	pEnsIonEs	(spp)	

no	solo	otorGa	
PENSIONES DE juBILACIóN 

A SuS AFILIADOS COMO 
MECANISMO PArA SuSTITuIr 
partE	dE	sus	InGrEsos	En	
LA VEjEZ, SINO QuE ADEMáS 

BrINDA PrOTECCIóN 
FrEntE	a	otros	rIEsGos,	
TALES COMO LA INVALIDEZ 

Y FALLECIMIENTO, 
MEdIantE	El	paGo	

DE LAS rESPECTIVAS 
PENSIONES DE INVALIDEZ Y 

SOBrEVIVENCIA.





Afiliados a una vida mejor

Agencia: 

 Lima: calle Los Antares 320

 urb. La Alborada, Santiago de Surco.

 Trujillo: Av. América Oeste 750, Local 1013, 

 urb. el Ingeniero c.c Mall Aventura Plaza.

Contact Center: 0 801 14 224 ó 01 230 2200

www.afphabitat.com.pe

AFPHabitatPerú      AFPHabitatPerú     AFPHabitatPerú   


